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Samodzielno$é ekonomiczna — biznes a demokracja

Czy mozna moéwic o realnej wolnosci wyboru, jesli ludzie nie majg ekonomicznej sprawczosci?
W tej Sciezce przyjrzymy sie temu, jak dostep do pracy, kapitatu, mieszkan, edukacji
i technologii wptywa na jakos¢ demokracji.

Bedziemy rozmawiaé o rosngcych nieréwnosciach, koncentracji kapitatu i ostabianiu
lokalnych wspdlnot oraz matych firm. Poszukamy tez odpowiedzi na pytanie, jak nowe modele
gospodarki — lokalnej, obywatelskiej, wspdtdzielonej i spdétdzielczej — mogg wzmacniaé
niezaleznos¢ ludzi, firm i wspélnot.

Bo stabilna demokracja potrzebuje obywateli, ktorzy majg realny wptyw na wtasne zycie.

Zdrowa firma

Zdrowa firma to co$ wiecej niz benefity i dobre wyniki finansowe. To organizacja, ktéra dba
o ludzi, kulture pracy, relacje, dobrostan i swoj wptyw na otoczenie.

Podczas tej sciezki porozmawiamy o tym, jak firmy moga skutecznie wspiera¢ zdrowie
psychiczne i fizyczne pracownikéw, budowac zaangazowane zespoty i tworzyé miejsca pracy
odporne na kryzysy. Przyjrzymy sie takze temu, jak mierzy¢ dobrostan w organizacjach i jak
wdrazac dziatania, ktore naprawde dziataja.

Bo inwestycja w pracownikéw to inwestycja w przysztosc firmy.
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Jak przygotowac gmine na znane i nieznane zagrozenia — odpornos$é w praktyce

Wspotczesne gminy muszg byé gotowe nie tylko na kryzysy, ktore juz znamy, ale takze na te,
ktorych jeszcze nie potrafimy przewidziec. Dlatego odpornos$¢ nie moze by¢ tylko hastem —
musi staé sie praktyka codziennego zarzadzania.

W tej sciezce porozmawiamy o tym, jak samorzady moga lepiej rozpoznawac zagrozenia,
planowaé dziatania w warunkach niepewnosci, wzmacnia¢ lokalne stuzby i skutecznie
komunikowac sie z mieszkancami.

Waznym tematem bedzie takie wspdtpraca: miedzy samorzadem, administracjg,
organizacjami spotecznymi, biznesem i lokalng spotecznoscia. Bo bezpieczeristwo gminy
buduje sie razem.

Sita lokalnych wspdlnot

Przysztos¢ gospodarki bardzo czesto zaczyna sie blisko ludzi — w dzielnicach, gminach,
sgsiedztwach i lokalnych inicjatywach.

Ta Sciezka bedzie poswiecona sile lokalnych wspdlnot i temu, jak mieszkanicy, samorzady,
organizacje spoteczne oraz lokalni przedsiebiorcy moga wspdlnie tworzy¢ realng wartos¢
gospodarczg i spoteczna.

Porozmawiamy o spoétdzielniach, fundacjach, przedsiebiorstwach spotecznych, projektach
obywatelskich i sgsiedzkich. Pokazemy, ze lokalno$é nie jest ograniczeniem, ale zasobem —
zrodtem zaufania, wspétpracy, innowacji i lepszej jakosci zycia.
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Al i demokracja

Sztuczna inteligencja zmienia sposob, w jaki pracujemy, komunikujemy sie, szukamy
informacji i uczestniczymy w zyciu publicznym. Wptywa nie tylko na technologie, ale takze na
nasze relacje, emocje, decyzje i zaufanie do swiata.

W tej Sciezce zapytamy, jak Al, algorytmy i platformy cyfrowe zmieniajg demokracje. Czy
pomagajg nam lepiej rozumiec rzeczywistos¢, czy raczej pogtebiajg chaos informacyjny,
zmeczenie i polaryzacje?



Bedziemy rozmawiac o odpowiedzialnym uzywaniu technologii, przeciwdziataniu manipulacji
i o tym, jak wzmacnia¢ swiadome uczestnictwo obywateli w Swiecie coraz bardziej
ksztattowanym przez algorytmy.

Sita kobiet — sita zmian

Kobiety s3 jedna z najwazniejszych sit wspodtczesnej zmiany spotecznej, kulturowej
i politycznej. Ich doswiadczenia, przywddztwo i solidarnos¢ coraz mocniej wptywajg na
sposob, w jaki myslimy o rozwoju, demokracji i przysztosci wspdlnot.

W tej $ciezce porozmawiamy o réwnosci jako realnej strategii zmiany — nie tylko w prawie,
ale takze w codziennym zyciu spoteczenstw, organizacji i instytucji.

Nie zabraknie rowniez tematow trudnych i budzacych spoteczne emocje: praw
reprodukcyjnych, przemocy, zdrowia, demografii oraz politycznych sporéw dotyczacych
kobiecej autonomii i cielesnosci. Bedziemy takze rozmawia¢ o wspotczesnym
feminizmie — globalnym, réznorodnym i miedzypokoleniowym.



