
 

 

 

FIRMA – IDEA 

 

Samodzielność ekonomiczna – biznes i demokracja 
Czy można mówić o realnej wolności wyboru, jeśli ludzie nie mają ekonomicznej sprawczości? 
W tej ścieżce przyjrzymy się temu, jak dostęp do pracy, kapitału, mieszkań, edukacji i 
technologii wpływa na jakość demokracji. 

Będziemy rozmawiać o rosnących nierównościach, koncentracji kapitału i osłabianiu 
lokalnych wspólnot oraz małych firm. Poszukamy też odpowiedzi na pytanie, jak nowe modele 
gospodarki — lokalnej, obywatelskiej, współdzielonej i spółdzielczej — mogą wzmacniać 
niezależność ludzi, firm i wspólnot.  

Bo stabilna demokracja potrzebuje obywateli, którzy mają realny wpływ na własne życie. 

Zdrowa firma 
Zdrowa firma to coś więcej niż benefity i dobre wyniki finansowe. To organizacja, która dba o 
ludzi, kulturę pracy, relacje, dobrostan i swój wpływ na otoczenie. 

Podczas tej ścieżki porozmawiamy o tym, jak firmy mogą skutecznie wspierać zdrowie 
psychiczne i fizyczne pracowników, budować zaangażowane zespoły i tworzyć miejsca pracy 
odporne na kryzysy. Przyjrzymy się także temu, jak mierzyć dobrostan w organizacjach i jak 
wdrażać działania, które naprawdę działają. 

Bo inwestycja w pracowników to inwestycja w przyszłość firmy. 

 



MIASTO – IDEA 

 

Jak przygotować gminę na znane i nieznane zagrożenia – odporność w 
praktyce 
Współczesne gminy muszą być gotowe nie tylko na kryzysy, które już znamy, ale także na te, 
których jeszcze nie potrafimy przewidzieć. Dlatego odporność nie może być tylko hasłem — 
musi stać się praktyką codziennego zarządzania. 

W tej ścieżce porozmawiamy o tym, jak samorządy mogą lepiej rozpoznawać zagrożenia, 
planować działania w warunkach niepewności, wzmacniać lokalne służby i skutecznie 
komunikować się z mieszkańcami. 

Ważnym tematem będzie także współpraca: między samorządem, administracją, 
organizacjami społecznymi, biznesem i lokalną społecznością. Bo bezpieczeństwo gminy 
buduje się razem. 

Siła lokalnych wspólnot 
Przyszłość gospodarki bardzo często zaczyna się blisko ludzi — w dzielnicach, gminach, 
sąsiedztwach i lokalnych inicjatywach. 

Ta ścieżka będzie poświęcona sile lokalnych wspólnot i temu, jak mieszkańcy, samorządy, 
organizacje społeczne oraz lokalni przedsiębiorcy mogą wspólnie tworzyć realną wartość 
gospodarczą i społeczną. 

Porozmawiamy o spółdzielniach, fundacjach, przedsiębiorstwach społecznych, projektach 
obywatelskich i sąsiedzkich. Pokażemy, że lokalność nie jest ograniczeniem, ale zasobem — 
źródłem zaufania, współpracy, innowacji i lepszej jakości życia. 

 

MARKA – KULTURA 

 

AI i demokracja 
Sztuczna inteligencja zmienia sposób, w jaki pracujemy, komunikujemy się, szukamy 
informacji i uczestniczymy w życiu publicznym. Wpływa nie tylko na technologię, ale także na 
nasze relacje, emocje, decyzje i zaufanie do świata. 



W tej ścieżce zapytamy, jak AI, algorytmy i platformy cyfrowe zmieniają demokrację. Czy 
pomagają nam lepiej rozumieć rzeczywistość, czy raczej pogłębiają chaos informacyjny, 
zmęczenie i polaryzację? 

Będziemy rozmawiać o odpowiedzialnym używaniu technologii, przeciwdziałaniu manipulacji 
i o tym, jak wzmacniać świadome uczestnictwo obywateli w świecie coraz bardziej 
kształtowanym przez algorytmy. 

Siła kobiet – siła zmian 
Kobiety są jedną z najważniejszych sił współczesnej zmiany społecznej, kulturowej i 
politycznej. Ich doświadczenia, przywództwo i solidarność coraz mocniej wpływają na sposób, 
w jaki myślimy o rozwoju, demokracji i przyszłości wspólnot. 

W tej ścieżce porozmawiamy o równości jako realnej strategii zmiany — nie tylko w prawie, 
ale także w codziennym życiu społeczeństw, organizacji i instytucji. 

Nie zabraknie również tematów trudnych i budzących społeczne emocje: praw 
reprodukcyjnych, przemocy, zdrowia, demografii oraz politycznych sporów dotyczących 
kobiecej autonomii i cielesności. Będziemy także rozmawiać o współczesnym 
feminizmie — globalnym, różnorodnym i międzypokoleniowym. 


